内蒙古自治区事业单位工作人员年度考核登记表

（2014年度）
单  位：
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	年   月

	政治面貌
	
	文化程度
	
	岗位类别
	

	岗位等级
	
	聘用时间
	

	年度工作报告


	主
管

领

导

评

鉴

意

见
	签  名：                          年    月    日

	考
核

机

构

审

定

意

见
	考核机构负责人签名：                    年    月    日

	被
考

核

人

意

见
	被考核人签名：                          年    月    日

	备
注
	


注：本表一式一份，存入被考核人档案；岗位类别分为管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位；备注栏填写未确定等次、未参加考核或者其他情况说明。
填表说明

1.《内蒙古自治区事业单位工作人员年度考核登记表》中关于“岗位类别”、“岗位等级”和“聘用时间”不用填写，由人事处统一填写。“主管领导评鉴意见”教职工由部门负责人填写此内容，环节干部由分管院长填写。“被考核人意见”必须由本人填写。

2.“年度工作报告”应从德、能、勤、绩、廉五个方面撰写，重点撰写工作实绩。
      德，主要考核遵纪守法情况以及在思想政治素质、职业道德、社会公德、个人品德等方面的表现；
      能，主要考核业务能力、创新能力以及知识更新情况；
      勤，主要考核工作态度、勤奋敬业精神和遵守纪律情况；
      绩，主要考核履行岗位职责、完成工作任务的数量、质量、效率情况，取得成果的水平以及产生的社会效益和经济效益；
      廉，主要考核廉洁从业方面的情况。

3.在编在职人员和内聘人员都要按要求填写。

4.2014年12月22日下午4:00之前以部门为单位统一交到人事处411室，此表涉及每位教职工切身利益，请认真填写，过期不候，后果自负。

